
РЕЗЮМЕ

̋̊̎̊̋́̎́ ̍́ ˾ ́̀̉̊ ̌˼̃̇̄̓̉̊ 
̋̌̄̆̇̓́̉̄́̚
за да развиете своята 
проактивност, да обогатите 
уменията си за преговаряне,  
за решаване на конфликти, 
за управление на ресурси и 
процеси, за работа в екип. 
И - не на последно място - за да се 
забавлявате!

Годината е 550 след Христа. Светът е свидетел на 
Великото преселение на народите. Всяко племе 
търси своята земя – плодородна, богата на различ- 
ни земни форми, природни богатства и най-вече – 
прехрана. В тези смутни времена на преселение и 
завладяване на нови земи, няколко славянски пле- 
мена търсят място, където да се установят трайно. 
В момента, след дълго скитане и безнадеждни 
търсения, най-после едновременно са достигнали 
до границите на най-плодородната местност в 
този край.

Каним ви да се включите в преселението на наро- 
дите. Ще трябва да завладеете новата земя, да 
преодолеете множество препятствия, да се пребо- 
рите с различни трудности, да водите битки, да 
преговаряте и сключвате споразумения – и всичко 
това – за да осигурите оцеляването и благоденст- 
вието на своето племе. Това е голямо предизвика- 
телство, за което ще са ви нужни стратегическо 
мислене, смелост и решителност. 

Участвайки в този «поход», всички играчи:

       ще развият своята проактивност;

       ще обогатят уменията си за преговаряне;

       ще развият уменията си за решаване на 
       конфликти;

       ще придобият нови умения за управление на 
       ресурси и процеси;

       ще подобрят цялостните си умения за работа 
       в екип;

       ще се забавляват.

В основата на играта лежат принципите на раз- 
лични стратегически игри. От тях са заимствани 
комплексността, огромният брой възможни ходо- 
ве, както и пълната зависимост на тези ходове от 
индивидуалната стратегия на всеки екип. Участни- 
ците ще трябва тактически да планират ходовете 
си за завладяване на полетата от дъската, които 
освен парични единици, ще им носят и различни 
ресурси. В надпреварата за тях племената ще 
трябва да преговарят едно с друго, да предвиждат 
следващите ходове на съперниците си, да отстоя- 
ват завладяното. Играта е статична (провежда се 
в зала и не изисква големи физически усилия), но 
носи на участниците в нея преживявания, които 
по значимост са равностойни на тези от мащабен 
тренинг на открито. След завършването й водещи- 
те провеждат задълбочено обсъждане в контекста 
на поставените цели.

УСЛОВИЯ И МЕХАНИЗЪМ
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КАКВИ УМЕНИЯ ЩЕ РАЗВИЕ ИГРАТА?



Предвид комплексността на играта и възможност- 
та да се акцентира върху различни аспекти от 
ежедневната работа на участниците, обучителна- 
та игра може да се фокусира върху една или ня- 
колко от следните теми, които ще бъдат заложени 
като акценти и в последващото я обсъждане:

       Конкурентноспособност

       Проактивност и етика на взаимодействието

       Стратегическо планиране

       Лична и екипна ефективност

       Умения за преговаряне / убеждаване

       Диагностика на проблеми в екипа / органи-                
       зацията

       

       Стилове за решаване на конфликти

       Управление на ресурси (материали, пари, 
       информация, време, хора)

       Управление на риска

       Управление на взаимоотношенията

Няма ограничение на общия брой участници, кои- 
то могат да се включат в играта едновременно. 
Единственото изискване е участниците да бъдат 
разделени на четен брой екипи от 2 до 7 души 
всеки. При повече от 56 участници (максимален 
брой за една дъска) играта може да се играе на 2 
или повече дъски.

Продължителността на самата игра е приблизи- 
телно 3.5 часа, а обсъждането й – около 1.5 часа.

ЛОГИСТИЧНА ИНФОРМАЦИЯ

ЦЕЛИ
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ПРЕСЕЛЕНИЕТО НА НАРОДИТЕ
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